Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita o incompatibilita relative al Segretario Generale e ai Titolari di
incarico di Posizione Organizzativa Funzionati incaricati di Posizione Organizzativa

(D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39)

Obbligo di pubblicagione nel sito web istitusionale ex art. 20 ¢. 3 D.Lgs. n. 39/2013

La sottoscritta FLAVIA RINALDI, nata 2 Udine il 07.01.1960, relativamente a:

per

[} incartico in fase di confetimento;

incarico in cotso;

le funzioni di Titolare di Incatco di Posizione Otrganizzativa delll AREA TECNICO MANUTENTIVA,

URBANISTICA E AMBIENTE del Comune di Remanzacco,

DICHIARA

1) alla data odierna, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita/incompatibiliti previste dal

decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibiliti e incompatibilita di
Incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ed in particolare:

1.1 Al FINI DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA

Per dNCONFERIBILITA» & intende la prechusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsii dal D.Lgs. 39/2013 a coloro che abbiano riportato condanne penali per i
reaté previsti dal capo I del titolo II de! libro secondo del codie penale, a colora che abbiano seolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finansgati da pubbliche
amministragions o svolo altiitd professionalf a favore di questt nltimi, a coloro che siano stati components di organi di indirizzo politico.

di NON AVER subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale (disposizione prevista dall'art. 3, comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013 ¢
ceoé: Pecnlato (art. 314); Peculato mediante profitio dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis);
Indebita percesgone di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corrusione per lesercizio della funzione (art.
318); Corruggone per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319); Corrusione in atti gindiggari (art. 319-ter); Induzgone indebita a
dare o prometiere wiilitd (art. 319-quater); Corrusione di persona incaricata di un pubblico serviggo (art. 320); Pene per il corruttore
(art. 321); Istigazione alla corrusione (art. 322); Peculato, concussione, indusgone indebita dare o promettere utilitd, cormsione e istigazione
alla corruzione di membri della Corte penale internasgonale o degli organi delle Comunita enropee ¢ di funsgonari delle Comunita
enropee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utiliszazdone d'invensioni o scoperte conosciute per ragone
d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di artti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifinto o
ritardo di obbediensa commesso da un militare o da un agente della forza pubblica (art. 329); Interrugione di un servigio pubblico o
di pubblica necessita (art. 331); Sottrazione o dannsggiamento di cose sottgposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento
penale o dall'antorita ammiinistrativa (art. 334); Violasione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penak o dall'autorita amministrativa (art. 335));

Solo per il Segretario Generale e per gli incarichi dirigenziali esterni con poterd di regolazione o finanziamento
sull’ente o sull’attivita professionale:

% di NON AVER svolto, nei due anni precedenti, incarichi o ticoperto cariche in entt di diritto privato o finanziati
dal Comune di Remanzacco (a2, 4 — D.Lgs. n. 39/2013);

ﬁ di NON AVER svolto, niei due anni precedent, in proptio, attivita professionali regolate, finanziate o comunque
retribuite dal Comune di Remanzacco (art. 4 — D.Lgs. n. 39/2013);

X di NON AVER fatto parte, nei due anni precedents, della giunta o del consiglio del Comune di
Remanzacco (art. 7, comma 2 — D.Lgs. n. 39/2013);

ﬂ di NON AVER fatto parte, nel’anno precedente, della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
’ con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma assoctativa tra comuni aventi la medesima
popolazione, ricompresi nel territorio del Friuli Venezia Giulia (art. 7, comma 2 — D.Lgs. n. 39/2013);

/X di NON AVER ticopetto, nell'anno precedente, la carica di Presidente o Amministratore Delegato di Entl di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative ricomprese nel
territorio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (art. 7, comma 2 — D.Lgs. n. 39/2013);

NOTE: L’ "incarico del personale amministrativo di vertice” del D.Lgs. n. 39/2013 ¢ individuato nella figura del Segretario Generale/Comunale
L Vincarico del personale dirigenziale” del D.Lgs. n. 39/2013 ¢ individuato nella figura di dirigenti a tempo indeterminato e a tempo determinato e nei funzionari

incaricati di posizione organizzativa.



Per dINCOMPATIBILITA' s intende Pobbiizo per il soggetto cut viene conferito Fincarico di seegliere, a pena di decadenza, entro if fermine perentorio di quindici giornt, Ira la permanensa
nell'incarico ¢ Passunsione ¢ lo stolgimento di incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato regolati o finansgati dalla pubblica amministragone che conferisce linearico, lo svolgimento di
atlivtld professionalf ovrero las dellr carica di componente di organi di indirizge politico.

ﬁ di NON AVER assunto e di non mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dal Comune di Remanzacco, qualora tali enti siano soggetti a vigilanza e controllo esercitati dal sottoscritto
nell’ambito delle propsde funzioni (art. 9, comma 1 — D.Lgs. n. 39/2013);

di NON SVOLGERE, in proprio, alcuna attiviti professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque
retribuita dal Comune di Remanzacco (7. 9, comma 2 — D.Lgs. n. 39/2013);

di NON RICOPRIRE la carica di Presidente del Consiglio dei Ministd, Ministro, Vice Ministro,
Sottosegretario di Stato e Commissario Straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legge 23 agosto 1988,
n. 400, o di Patlamentare (art. 11, comma | — D.Lgs. n. 39/2013 ¢ art. 12, comma 2 — D.Lgs. n. 39/2013);

(solo per il Segretario General) di NON RICOPRIRE la carica di componente della giunta o del consiglio di
una provincia o di un comune con popolazione superore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione, ricompreso nel Friuli Venezia Giulia (@rt. 77, comma 3, ktt. a) e b) — D Lgs.
n 39/2013);

xR ¥

(solo per il Segretario Generale) di NON RICOPRIRE la carica di componente di organi di indirizzo neghi enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, delle province e
dei comuni con popolazione supetiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione abitanti nella stessa regione (art. 11, comma 3, lett. ¢) — D.Lgs. n. 39/2013),

=

(solo per i Titolars di incarico di P.O.) di NON RICOPRIRE la carica di componente dellorgano di indirizzo del
Comune di Remanzacco (@, 12, comma 1 — D.Lgs. n. 39/2013};

di NON RICOPRIRE la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia (art. 12, comma4, lett. a)— D.Lgs. n. 39/2013);

di NON RICOPRIRE la carica componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 4, fett, b) — D.Lgs. n. 39/2013);

X " X X

di NON RICOPRIRE la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione, collocati nel territorio della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 4, lett. ¢) —~ D.Lgs. n. 39/2013);

OPPURE;
2) Alla data odietna, di trovarsi nelle seguenti condizioni di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.

n. 39/2013, ed in particolare:

2.1 che sussistono le seguentit CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ai sensi delle disposizioni sopra richiamate del
D.Lgs. n. 39/2013:

2.2 che sussistono le seguenti CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ai sensi delle disposizioni sopra richiamate del
D.Lgs. n. 39/2013:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 glorni dalla data della presente dichiarazione.

Decadenza in caso di incompatibilita (AArt. 19 — D.Lgs. n. 39/2013): decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte del responsabile del piano
anticorrusdone, dellinsorgere delle canse di incompatibilita di ovi al Capo V' 0 al Capo V1 del D.Lgs. 39/2013, il soggetto intersssato decade dallincarico, con risoluzione del relativo
di lavoro subordinato o Restano ferme ke disposizioni che prevedono il coll in ast jua dei dipendents delle pubbliche amministrazioni in caso di in ihilit

NOTE:

L’ “incarico del personale amministrativo di vertice” del D.Lgs. . 39/2013 & individuato nella figura del Segretario Generale/Comunale

L’ “incarico del personale dirigenziale” del D.Lgs. n. 39/2013 ¢ individuato nella figura di dirigenti a tempo indeterminato € a tempo determinato e nei funzionari
incaricati di posizione organizzativa.



la sottoscritta si impegna comunque a comunicare tempestivamente al Comune di Remanzacco eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

I1/La sottosctitto/a dichiara di essere stato/a informato/a circa il trattamento dei dat personali raccolti ed in particolare
che tali dati saranno trattati anche con strumentt informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa, ivi compresa la pubblicazione integrale della presente dichiarazione nel sito web istituzionale, ai
sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

~
Remanzacco, DATA 03~ OA - %24"

. . . ILDICHIARANTE
Firmato digitalmente da:
RINALDI FLAVIA
Flrmato il 08/ 01 /2024 19:19 (firrnare davanti all incaricato al momento della
Seriale Certificato: 2897088 consegna, oppure allegare nn docunento di identitd
Valido dal 02/11/2023 al 02/11/2026 valido, o firmare digitalmente )

z InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

P.S.: Peruna mighore comprensione si riporiano le definizgoni di cni allart. 1, comma 1, kett. o) e d) del D.Lgs. n. 39/2013:

C) per “enti di diritto privato in controllo pubblico™ ke societd ¢ gli altrd enti di divitto privato che eservitano funggoni amminisirative, attivitd di produzgone di beni ¢
servisd a favore delle amministragioni pubbliche o di gestione di servigg pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dellarticolo 2339 c.c. da parte di amministrazioni
pubbliche, gppure ghi enti nei quali siano riconoscinti alle pubbliche amministraggont, anche in assensa di nna partecipagione asgonaria, poteri di nomina dei vertct o dei
components degli organt;

d) per ‘enti di diritto privato regolati o finansgat”, le societd ¢ glé altri enti di diritto privato, anche privi di personalitd ginridica, nei confronti def quali lamministrazione

che conferisce Lincarico:

1) svolga funsiont di regolasione dellattivita principake che comportine, anche attrarerso il rilasdo di antorizzagioni o concession, leservisio continuativo di
poteri di vigilanza, di controllo o di certificasgone;

2} abbia una pattecipasgone minoritaria di capitale;

3)  finangg le attivita atiraverso rapporti convensionali, quali contratti pubblici, contratti di serviggo pubblico ¢ di concessione di beni pubblict.”

NOTE:

L’ “incarico del personale amministrativo di vertice” del D.Lgs. n. 39/2013 & individuato nella figura del Segretario Generale/Comunale

L’ “incarico del personale dirigenziale” del D.Lgs. n. 39/2013 ¢ individuato nella figura di dirigenti a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato e nei funzionari
incaricati di posizione organizzativa.
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