DEFINITIVA

378697
’EZIONE 1B SCHEDA PROGETTO FORMATIVO !
(da compilarsi in ogni sua parte, in forma sintetica ma significativa, evitando risposte di tipo generico o ‘
convenzionale.
In caso di mancanza di spazio possono essere allegati fogli aggiuntivi, tuttavia le risposte alle diverse domande ‘
devono essere date nella forma proposta dal questionario)
PARTE A - IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO |
Codice progetto ) ) 7 N
- (parte riservata au'ufficio)H
o — e S ama
Elata di presentazione I
e - , . (parte riservata all'ufficio)
Soggetto Proponente _ |
Codice Fiscale  0000080006810305 R 7‘
Denominazione o Ragione Sociale !\
COMUNE DI REMANZACCO |
Denominazione del Progetto ‘
[FORMULARIO - 2U - 50 SFUMATURE DI GRIGIO ]
| i i:
 Codice interno LPU2015 I
L ’ = e — e z - o @@ @1
Tipologia finanziamento richiesto l‘
|Q Regionale @ rsE (O L.236 O Apprendistato () Altro f
Gestione banche '
- _—
| Codice ABI 5484 Codice CAB 64160 CIN B c/c bancario n® 024570421747 “
' Banca BANCA DI CIVIDALE SPA Caontrollo IBAN IT 95 I
L - — — |
= =— = ——— — = S ———————en
[ ] 1 = o SN _ |
HObiettivo Assersura Zona Ob.2| Proponente Azione‘ Macrotipologia Tipologia ‘M
| 1420 | 1 Ls 5 1 S J;
k — — — |
— . s — — _,:—_*—
| 1420 LPUUD2 LPU 2015) - UDINE - SERVIZI DI CUSTODIA E VIGILANZA ‘
‘ - - = e W s IR
7
i Progetto Multiattore [ | | Codice edizione precedente |
. . e - - S
! Macrotipologia associata al Progetto l‘
B - o B = |
PARI OPPORTUNITA": }
- presenza di arganismi in fase di progettazione, selezione dei partecipanti, NO |
realizzazione dell'operazione ‘
- presenza di elementi di flessibilizzazione degli orari di realizzazione dell'operazione NO |
- presenza di servizi di cura attivabili dai destinatari e funzionali alla partecipazione all'operazione NO
- presenza di uno specifico modulo formativo dedicato NO |
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DEFINITIVA

'Struttura del progetto

AT T e - I
'@ annuale () biennale () triennale ‘
L

PR

i‘Numero e Data della delibera d'emanazione del bando . {

Numero defibera 6634 Data delibera 16/11/2015

'Referente del progetto

| Cognome N Nome |
T DONATI ————— " oeeora |
T .  Emal |
ﬁ32649401 O—TQ%(SBSSZ(P segretario@comune.remanzacco.ucﬁ_ @kﬁl‘

Tipologia utenti
Eta ADULTI

| Situazione lavorativa DISOCCUPATI GENERICI Al

~ Condizioni particolar
\

Titolo di studio richiesto NESSUN TITOLO E LICENZA ELEMENTARE

| Settore formativo

T SPETTACOLO SPORT E MASS MEDIA: VARIE (SPETTACOLO: SPORT E MAS! |

altro

-

| Certificazione rilasciata _AER?FFO

' Tipologia progetto formativo WORK EXPER.IENCE

“Dimansione attivita economica ALTRI SERVIZINON SPECIFICATI

e —————
FDurata prevista (*) ore mesi i
‘. 1° Anno 832 6 |

! 2° Anno ‘}
3° Anno |

Durata totale 832 H

‘ (*) le ore previste vengono prese dalla compilazione dei Moduli formativi

(*) nel caso di corsi pluriennali indicare sempre la durata di tutte le annualita previste

l Ore mensili previste dal CCNL ‘ Tipo di CCNL I

| ..
| 138 ] MULTISERVIZI - PULIZIA H

Pagina 2 di 6



DEFINITIVA

Sedi dell'attivita del progetto

| Sede principale
l Denominazione COMUNE DI REMANZACCO
Comune REMANZACCO Indirizzo P.ZZA P. DIACONQ 16

Telefono _Fax E-mail

Parte B - Descrizione del progetto

SI DICHIARA DI NON AVER OTTENUTO FINANZIAMENTI PROVENIENTI DA ALTRI FONDI COMUNITARI,
NAZIONALI E REGIONALL.

1. CODICE IPA
C_h229

2. NUMERO ATTO
delibera di giunta n. 118 del 25 novembre i.e.

3. DATA ATTO
25.10.2015

4. MODULI SICUREZZA

Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, identificando e
prevenendo situazioni di rischio per sé, per latri e per I'ambiente.

L'obiettivo dell'area relativa alla salute e sicurezza & dare una formazione aggiuntiva in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro come previsto dal D.Lgs 81/08, prendendo in rassegna tutti quei rischi che un soggetto pud
incontrare generalmente in un luogo di lavoro

Ulteriore obiettivo & quello di offrire ai partecipanti tutte quelle informazioni necessarie per gestire un'eventuale
situazione di emergenza, sia essa determinata da un incendio che da infortuni legati alla persona.
CONTENUTI

* Identificare figure e norme di riferimento al sistema di prevenzione / protezione;

* individuare le situazioni di rischio relative al proprio lavoro e le possibili ricadute su altre persone

* individuare i principali segnali di divieto, pericolo e prescrizione tipici delle lavorazioni del settore

* adottare i comportamenti previsti nelle situazioni di emergenza

* utilizzare i dispositivi di protezione individuale e callettiva

* attuare i principali interventi di primo soccorso nelle situazioni di emergenza

* contenuti essenziali del L. D.Lgs 81/2008

* dispositivi di protezione individuale e collettiva

normativa ambientale e fattori di inquinamento

* segnali di divieto e prescrizioni correlate;

* nozioni di primo soccorso
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DEFINITIVA

Parte C - Descrizione delle attivita di progetto

1. apertura, chiusura e custodia nelle fasce orarie stabilite di palestre, impianti sportivi, sale e strutture di proprieta
delle Amministrazioni pubbliche, di centri polivalenti e relativa pulizia € manutenzione;
si

2. distribuzione di materiale informativo;
" Si

3. mantenimento dell'ordine negli spazi e nei locali aperti ai visitatori;
si

4. custodia dell'eventuale materiale assegnato alle associazioni che fruiscono di tali strutture;
si

5. verifica sommaria dello stato degli impianti e attrezzature e chiusura delle strutture a conclusione degli utilizzi;
si

6. custodia e vigilanza degli impianti nel corso di eventi e manifestazioni sportive promosse o organizzate dalle
Amministrazioni pubbliche. )
si
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DEFINITIVA

Annualita: 1
Categoria "B"
Aggregato "B1"
B1.1 Indagine preliminare di mercato
B1.2 Ideazione e progettazione
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione
B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti
B1.5 Elaborazione materiale didattico e FAD
B1.6 Formazione del personale docente

Totale Aggregato B1

Aggregato "B2"
B2.1 Docenza
B2.2 Tutoraggio e FAD
B2.3 Erogazione del servizio
B2.4 Attivita di sostegno all'utenza

B2.7 Esami finali
B2.8 Altre funzioni tecniche

Totale Aggregato B2

Aggregato "B3"
B3.1 Incontri e seminari
B3.2 Elaborazione reports e studi

Totale Aggregato B3

‘Aggregato "B4"
B4.1 Direzione
B4.2 Coordinamento

Totale Aggregato B4
Totale Categoria B
Categoria "C"

C.0 Costi indiretti su base forfetaria
C.1 llluminazione, forza molrice,acqua
C.2 Riscaldamento e condizionamento
C.3 Telefono

C.4 Spese postali

C.5 Assicurazioni

C.6 Cancelleria e stampati

Totale Categoria C

B2.5 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata
B2.6 Retribuzioni e oneri del personale in formazione

B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l'attivitd programmata

B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione |

T

B2.9 Utilizzo locali ed attrezzature per I'attivita programmata

34.200,00

0

0

0

0,00
34.200,00

___TTT_

[
5.130,00

TOTALE COSTO PROGETTO "B" + "¢" 39.330,00 || Costo allievolutente su contributo pubblico: 19.665,00
CONTRIBUTO PRIVATO 0,00 Costo h/allievol/utente su contributo pubblico: 23,64
& Numero allievi/utenti: 2
CONTRIBUTO PUBBLICO VOCE "A" 39.330,00 o ¥ . :
Durata dell'azione in mesi: 6
COSTO ORA /CORSO 47,27 || Durata dell'azione in ore: 832
Annualita: 1 Dettaglio delle spese
B2.2 Tutoraggio e FAD
A) NUMERQ TUTOR DIPENDENTI 2
B) NUMERO COMPLESSIVO ORE DI IMPEGNO 150
C) RETRIBUZIONE MEDIA ORARIA 24
D) TOTALE TUTOR DIPENDENTI (A *B * C) 7200
TOTALEVOCE (D+H +1+L) 7200
B2.6 Retribuzioni e oneri del personale in formazione
A) NUMERO ALLIEVI 2
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Annualita: 1

B2.6 Retribuzioni e oneri del personale in formazione

Dettaglio delle spese

C) NUMERO ORE CORSO (INDICARE LA DURATA DEL CORSO) 832

TOTALE VOCE (A*B* C) 27000
C.0 Costi indiretti su base forfetaria

5130

A) COSTIINDIRETTI SU BASE FORFETARIA
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