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Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 S5Q4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO _ NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO GA NO NO GA NO GA NO NO NO GA NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio detle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nei

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

“Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"PDF delle anomatie” che dovra essere
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio
Gli aggiornamentj dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/10/2019 01:41:48Gli
aggiornamenti dei prospeiti de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. £) Numers Mensilita /12 (Tab. 12) Spese per ratribuzieni lorde (Tab. 12+13) di cul arretrati annl precedenti (Tab. 12+13)
20186 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL + 1 1 1 1 1 76.969 78.345 73.163 [y o] 0
CATEGORIA D 3 1 1 27 1,58 1 113679 75,552 45,389 i} o 557
CATEGORIAC 9 6 ] 8,96 7,75 6 266.476 221.471 161.136 0 a 3.438
CATEGORIA B 8 7 7 737 8,7 6,67 180.900 161.704 170.22% 217 [¢] 3.726
CATEGORIA A 1 1 1 05 0,5 0,5 10.734 10,516 10.984 0 1 217
Totale 22 16 16 20,53 17,53 1517 650.758 547.588 480.893 217 ] 7.838
‘Tabella 14 346.864 239,853 183.322
Totale costo annuo del lavoro{Tab. 12+13+14) 297.622 787.441 664.215
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 annl di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati: 09/10/2019 01:41:48Gli

Mensilitd/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13})
2018 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 207 2018
SEGRETARI 1 1 1 78.969 78.345 73.183 43.331 43.331 43.331 35,638 35.014 28832 0 a 0 0 0 | 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 27 1,58 1 42.064 47.797 44,832 30,137 20718 30.851 11.928 17.698 13.981 o 0 432 a a 125
CATEGORIA C 8,96 7.75 8 20727 28.577 29.618 25.956 26.242 27.015 3771 3.335 2.602 a 0 474 0 0 102
CATEGORIA B 7.37 87 667 24.527 24.135 24.974 21.808 21.602 22,817 2719 2533 2.157 29 0 468 0 0 "
CATEGORIA A 0.5 a5 0.5 21.468 21.032 21.534 8,272 19.076 20.038 2196 1.956 1.496 0 D 352 0 0 8z
Totale per Istituzione 20,53 17,53 15,47 31.680 31.228 31.182 25.700 25.110 26,268 5.980 6.118 4915 10 0 432 [ 0 _ a1

Istituzione sono calgolate coms la somma su tutte le calegone del predolts di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il tolale delle mensifta/12 sommate su wtie s categens dell

1. Le Spesa madie annue per ciascuna Categuna sano calcolate dividendo it totale deile spese delle
2. 1e Spese media annug per

qualifiche appartenenti alla categoria per e unita di dfenmento (mensilita della tabella 12 / 12) del'a stessa catagoria.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensiita atiribuite al'a categotia
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiiogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/10/2019 01:41:48Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Pragenti di riferimento Ferig Assenza malattla retribuita Altre assenze (meno formazione)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2018 2017 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALE 1 1 1 30 27 28 a 5 12 1] 0 1
CATEGORIA D 3 1 1 3z 50 2 i} 0 12 0,33 0 4
CATEGORIA C g 6 B 34 41,5 34,33 il 0.5 15 0,67 a 0,17
CATEGORIA B 8 7 7 34,13 33,86 28,43 1 a,71 243 0,75 Q 1,14
CATEGORIA A 1 1 1 21 36 34 a 0 78 ¢ 0 a
Totale personale a f. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 22 16 16 33,45 N4 31,75 .36 0,81 8 0,59 1] 0,63
Medio (1)

() Prasent di viferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaceato fuori ruolo, fm esoNaro & in convenzione defl'amministrazions di labella 3 + personale comandato/distaccato fuon ruolo esterno & in convenziona esterna o tabeka 3
p

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di ifenments
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valeri calcolati: 09/10/2019 01:41:48Gli

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro {in euro)(Tah.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 0,25 0 Retribuzioni, codice P15 0 5.311 5.609 valore medio - 21.244 -
determinato
L.S.U/L.PU. 1,2 0,38 0 Retribuzioni, codice P065 9.801 2.694 4625 valore medio 8.168 7.089 -
Lavoratori Interinali 0 0 [} Retribuzioni, cedice 0 ] 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Confratti formazicne 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 Q 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {SI1) 0 0 0 Oneri per ¢0.c0.co. 0 ¢ 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 12 0 0 Oneri per incarichi di 50.748 0 0 valore medio riferito agli 4.229 - -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
censulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contraiti per prestazioni 1 6 3 Oneri per contratti resa 1.481 1.491 2.385 valore medio riferito agli 1.491 249 398
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nef'anno
nella resa di servizi o obbiigatorl per legge
adempimenti cbbligatori (codice L115}
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se if personale di rifeimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di

Riconciliazione

Vocl di Spesa/Costo

Imporio Slco Importo Slope Importo Bilanclo Nota
Totale T12 404955 485386 a
Tatale T13 75938
Assegno T14 1977
TOTALE PARZIALE 482470 0 M)
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 1583 4750 1] comspende al costo a carico del Camune pan a 2/3 del totale - sommando ¢
due 'mporit il dato caincide
L108 - CONTRATTI 31 COLLABORAZIGNE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
L109 - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA 0 0 1]
P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 560S 5033 1] L''/mpario a ilancio conbiene anche la quota INAIL da versare in
autohquidzazione a fabbraia delf'anno successivo alla nievazaone
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1988 2187 a
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 128575 MTi7 Q Iz differenza e dovuta all'abbattimento voce ex INADEL e allINPS sul cantieri di
tavoro
P0SE - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO ] 0 I
POE1 - IRAP 41354 50491 13 if dato SIOPE ricomprende anche IRAP su Amministratori @ occasionall
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Vogi di Spesa/Costo Importo Sico Importe Siope Importe Bilancie Nota
PQ62 - ONERI PER | CONTRATTI Ol SOMMINISTRAZIONE(INTERINALE 0 0 0

POGS -~ COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 4626 4625 4]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 3 0 0

(sammalona dei diversi imborsi presenti in taballa 14)

TOTALE GENERALE 666204 694249 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (s riduziona) 16187 16187 0

{sommaloria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 650007 675052 0
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Pag. 8 - COMUN! - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - 5821 - 4 - DATA: 9/10/2019 - ORA: 445




Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede Sich.

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dal’amministrazione.

Firma del Presidente de! coliegio dei revisori
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00298690306

Codice Fiscale : 80006810305

Telefono : 0432667013 Fax: 0432668352

Email : perscnale@comune.remanzacco.ud.it

Via: piazza paolo diacono

Numero Civico: 16

C.AP.: 33047

Cittda : REMANZACCO

Provincia: UD Codice Catastale : H229

Popolazione residente : 6100

Superficie(Kmq) : 30.99

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.remanzacco.ud.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo li

(in assenza di tale indicazione sard considerato responsabile it direttore generale)

Cognome Nome Telefono

Fax

EMail

DONATI DEBORA 0432669401 0432668352

segretario@comune.remanzacco.ud.it
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Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono _ Fax EMail
|
COLLINO ERICA 0435667013 10432668352 (personale@comune.remanzacco.ud.
|it
Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
Riepilogo D de P ti Nella C I
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti i
Domande presenti in circolare:
INDICARE IL NUMERO D! UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO D] ESTERNALIZZAZIONI. o -
INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL NUMEROQ DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 0
INDICARE [L NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALL GONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. &
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. $12 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 181
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSE DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1084 ESM.? L]
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPQ DETER., CO.CO.CO., INCARICHI G ALTRI FIPI Di LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? a
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOL.AR! DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNIFA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, .5 D,L.G5.151/2001 E S.M. 13
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI D} DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO a
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC) DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGANI DI INDIRIZZG POLITICD 0
UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] Dt INDIRIZZO POLITICOD | /]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC) DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO . a
Hm__a COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIG] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO [}
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNG ALLISTITUZ.,IN POSIZ. D1 COMANDOMDISTACCOFUGRI RUCLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLi ORGANI DI INDIRIZZO POLTICO 0
IMPGRTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-GIUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 206/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZION) DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME L]
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome EMail {sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TEDESCHI

RENATO

4

[renato@tedeschistudio.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Nella Tabella T2 non sono stati inseriti i lavoratori LSU/LPU in quanto nell'anno 2018 il comune di Remanzacco non ha avuto
nessuna tipologia di questi lavoratori anche se nella Tabella T14 alla voce PO65 compensi sono stati inseriti ? 4.625,00 che
corrisponde all'importo liquidato alla cooperativa che ha gestito gli L.PU nell'anno di competenza 2018.
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Scheda Informativa 1A

L’Ente fa parte di una "Unione dl Comuni”, al sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o dj anafeghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome? 51
Nel caso in cuil siano stati esternalizzatl del servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dallarticolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come madificato dall'art. 4 ¢, 2 del d.lgs. 75720177 NO
E stato adottats It piano triennale def fabblsogni di personale pravisto dall'art.§, co 2, digs 165/2001 modificate dali‘art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni defle Regioni e Province Autonome? S1
E" stato adottato il plano annuale delle assunzioni previste o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autonome? NO
Al 3112 Ie funzionk di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente ncaricato;
= Segretario comunale {art, 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Provinge Autonome? S1
E' stato [stitulto un ufficio / servizio disciplinare? 5]
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correntl 15.52
L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abltantl, 5i & avvalso della facolta assunzionale prevista?
Numero di unita di personale assunte come stagionall a progstio
Numero di persone in ingresso o usclta con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 ¢ di ahaloghe disposizionl delle Regloni & Province Aut
L'Ente ha provveduto a relnternalizzara tunzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorblto il personale gia dipendente di i lonl pubbliche segondo guanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/20167
L'Ente ha praceduto alla revisivne annuale delle partecipaziont socistarie TUSP n. 175/20167 Sl
Numero di dirigenti della polizia locale
Numero appartenent] alla peolizia locale di categoria D
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C
L'Ente gestisce funzionl fond: i In forma associata al sens! dell'art.14, ¢.28, L..122/2010 e s.m.? NO

Quante funzioni con convenzion{?

Quante funzieni con Unione di Comuni?
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Quanti ex LSULPU/ASU sono stati stabllizzati {a tampo indeterminato} nell'annc di rilevazione?

Quanti ex LSWLPU/ASLU sono stati contrattualizzati a tempo determinate nefl'anno di rilevazione?

Quanti ex LSULPUIASU, gia cont lizzatl a tempo inato, hanno avute proroga nell'anno dli rifevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? sl

E' state rispattato I'art. t c. 587 o il comma 557-quater, Lf. per l'anne 2007 e o analoga disposizione defle Ragioni & Province Autonome? Si

Per i Comuni sotto i 1.000 abltanti e per le Unioni & stato rispettato I"art. 1 c. 562, Lf. per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, |.s. 2016 o analoga disposizions delle Reglonl e Province Autocnome? NON TENUTOC
E’ state adettato [l piano triennale stracrdinarte o assunzioni a tempo Indeterminato di personale insegnante od educativo? NO
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi del'art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice deli'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto [
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; sl
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale: NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
L.a pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 4 NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; “ NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi: NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, delia Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza deile province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; | NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. » 0 di analoghe disposizioni delte Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli daifl'elenco proposto

Organizzazione generale deH'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di frasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale:

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione:

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio deile
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. » 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dafl'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale:

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, delia Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 ’Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto delfa convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalia normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione ferritoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita aila competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio deile
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e ia gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scoiastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. eletforali e statistici, nell'esercizio detle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Pag. 18 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - 5821 - 1 - DATA; 9/10/2019 - ORA: 4:45




T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% ,_ Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D | U D U D
SEGRETARIO B 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 ¢] 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C7 0 1 Q 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 ] 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 4] 1 0 0 ] Q 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 1] 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B7 0 1 0 0 0 1 1] 2
POSIZIONE ECONOMICA B6 1 0 o] ¢] 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B5 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B1 0 1 0 0 0 0 0 1
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti at 31112

D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 0 1 0 ] 0 1
TOTALE : 10 0 1 0 1 4 12
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di arrivo

Qualifica di partenza

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C4 _vOm_N_Ozm ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONCMICA B6 _ POSIZIONE ECONOMICA BY

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B1
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

1115

16-20

2128

2630

31-35

640

41-43

44 o oitre

|

Totale Pars.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA C7

POSIZIONE ECONCMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C5

FOSIZONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA Ct

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B7

POSIZIONE ECONOMICA BE

POSIZIONE ECONOMICA BS

POSEIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B1

POSIZIONE ECONOMICA A2

TOTALE :

16
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipandentl per etd da - a2

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

ﬁ

40-44

45-49

50-54

55-58

60-64

65-67

68-99

)

Tot. Pers.

Quallfica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA CT

POSIZIONE ECONOMICA C8

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONCMIGA C3

POSIZONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA BS

POSIZIONE ECONOMICA BT

POSIZIONE ECONOMICA B&

POSIZIONE ECONOMICA BS

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B1

POSIZIONE ECONCMICA A2

TOTALE :

16
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Toiale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Dt
RICERCA
u D U D u D u D U D
SEGRETARIO B - - - & - S - . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - s - - - i
POSIZIONE ECONOMICA C7 - - - - - = - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - = - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 1 - - - - - 5 1
POSIZIONE ECONOMICA B8 1 0 - - - - - - B - 1
POSIZIONE ECONOMICA B7 - - 0 i - - - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA { LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
|
U D U D u B D _ u D u D
POSIZIONE ECONOMICA B6 - - 1 1] - - = - = - 1
POSIZIONE ECONOMICA B5 ] 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B1 0 1 - . - - : - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 1 - - - E - - - - 1
Totale 2 3 2 5 - - - - - - 16
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T11 Giorni di Assenza

Qualiflca

FERIE

ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTR! PERMESSIED 5CIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
T D u D u o u D U D u D U D u D U D
SEGRETARIO B 0 28 0 12 - = - - - . 0 1 - - - - ) - 41
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 34 0 12 - - - - - - - N - - - . . s 46
POSIZIONE ECONOMICA C7 0 a0 - - - - - - - - N - - - - . . . 40
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 33 - - - - - 8 - R . - 3 . N . . . 33
POSIZIONE ECONOMICA G5 0 67 5 0 - - - B - . 1 a - - - . - - 73
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 35 - - - - - = - - - : ) - . . - . 35
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 31 0 4 - N - - 3 - . c . . . J . - 35
POSIZIONE ECONOMICA BS 7 o - - - - - - - - 3 0 - - R - - - a0
POSIZIONE ECONOMICA B7 0 57 o 7 - - - - - - 8 - - . - . . . B4
POSIZIONE ECONOMICA B6 28 a 3 0 B - - = - - 3 0 - - - s - ) 34
POSIZIONE ECONOMICA BS o 33 0 3 . E 5 . - E . = . . . . ) . 5
POSIZIONE ECONOMICA B2 27 0 1 0 - - - - - - 2 0 - - - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA B1 0 24 0 3 - - - R - . . . . - N . . N 37
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 34 0 78 - . . R - . : - = - . : : R 112
Totale 82 42 9 119 - - - - - - g 1 - - - - - : 646
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

_ ﬁ
Quatifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA. | RLA.JPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERIPER | Importo Totale
| | ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARD]
_ 7 ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
7 SCATTIFASCE
ﬁ RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imporic
SEGRETARIO B 12 39.979 - - _ - - 3.352 - - 43.331
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 28.478 - B - - 2.373 432 - 31.283
POSIZIONE ECONOMICA C7 12 26.103 - - | - - 2175 403 - | 28.681
|
POSIZIONE ECONOMICA C6 [ 12 25,543 - 725 - - 2.189 403 - 28.860
—t
POSIZIONE ECONOMICA C5 24 50.018 - - . - 4,168 1.353 - 55.537
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 24.050 - . - - 2.004 395 - 26.449
POSIZIONE ECONOMICA C1 12 23.184 - - - - 1.932 272 - 25.388
POSIZIONE ECONOMICA B8 12 21.982 - 156 [ - - 1.849 364 - 24351
POSIZIONE ECONOMICA B7 20 38.752 - 395 - - 3.099 1.033 - 41279
POSIZIONE ECONOMICA B6 12 21.238 - - - - 1770 365 - _ 23.373
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA B5S 12 20.889 - - - - 1.741 364 - 22,994
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 19.640 - - - - 1.637 676 - 21953
POSIZIONE ECONOMICA B1 12 16.351 - - - - 1613 317 - 21.281
POSIZIONE ECONOMICA A2 6 9.248 - - - - 77 176 - 10.195
Totale 182 366.453 - 1276 - - 30.873 6.553 - 404 .955
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T13 Oneri per Iindennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {indennita)
T

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNOQ AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE 7 RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
242 M 0 0 _ 11.678 1 4.700 [ ¢ 0 o

POSIZIONE ECONOMICA D3

o | 0 0 | 9.832 [ 2,701 [ 1.018 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C7

0 * 0 0 | 0 ~ 0 1 916 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6

0 [ 0 0 [ 0 7 0 ] 914 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA C5

0 _ 0 o | 0 | 0 ] 1.825 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 | 0 o { 0 [ a i 908 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

0 1 0 0 | 0 [ 0 ] 908 0 0
POSIZIONE ECONOMICA BS

0 _ 0 0 _ 0 _ 0 [ 787 55 0
POSIZIONE ECONOMICA B7

0 | 0 0 _ 0 _ 0 _ 1.354 ] ag 0
POSIZEONE ECONOMICA Bé

0 [ 0 0 _ 0 _ 0 _ 794 0 0
POSIZIONE ECONOMICA BS

0 [ 0 0 | 0 i 0 [ 704 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA B2

0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 792 o 0
POSIZIONE ECONOMICA BA

0 _ 0 0 ! 0 [ ) i 792 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AZ

0 [ 0 0 _ 0 _ 0 | 343 a o
TOTALE

242 { 0 0 [ 21.510 _ 7.401 [ 12.155 94 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di fipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'Dl | COMPENSI ONERI | COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANN! | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFFICOLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

SEGRETARIO B

0 | 0 ) 0 [ 0 [ 0 T 12,212 | 0 [ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

0 7 0 0 0 [ 0 _ 430 _ 0 [ 0 _ 0 \_ 125 0 0
POSIZIONE ECONOMICA 7

0 | 0 0 1.000 [ 438 ] 0 _ 0 [ 0 [ 0 107 0 _| 2.239
POSIZIONE ECONOMICA C6

0 | 330 0 1.000 _ 625 _ 0 _ 0 H 0 _ 0 107 0 1.107
POSIZIONE ECONOMICA C5

o ﬁ 0 o 1.000 _ a65s [ 0 _ 0 _ o _ 0 211 0 54
POSIZIONE ECONOMIGA C3

0 m 0 o 1,000 _ 174 _ 0 | 0 [ 0 [ 0 104 0 217
POSIZIONE ECONOMICA C1

0 [ 0 o a _ 464 [ 125 _ 0 _ o [ 0 83 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B8

0 [ 328 0 0 [ a72 [ 0 I 0 [ 0 | 0 03 0 112
POSIZIONE ECONOMICA B7

0 [ 0 0 1,000 [ 618 [ 0 [ o [ 0 | 0 159 85 668
POSIZIONE ECONOMICA B6

o _ 341 o 1.000 [ 192 w 0 _ 0 _ o g 0 o2 85 275
POSIZIONE ECONOMICA BS

o | 0 0 200 _ 184 _ 0 _ 0 _ 0 g 0 91 65 1.358
POSIZIONE ECONOMICA B2

o [ 327 0 0 [ 192 A 0 _ 0 [ o [ 0 |~ %0 85 178
POSIZIONE ECONOMICA B1

0 _ 0 0 0 [ 186 w 0 ] 0 _ 0 | 0 82 65 |ﬁ 992
POSIZIONE ECONOMICA A2

0 [ 205 0 ) _ 168 4 0 [ 0 _ 0 [ 0 41 32 0
TOTALE

0 _ 1,531 0 £.200 [ 4.078 _ 555 _ 13.242 _ 0 [ 0 1.385 357 | s

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. 35 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - 5921 - 1 - DATA: 9/10/2019 - ORA: 4:45




Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO B 16.620 13.212 0 29.832
POSIZIONE ECONOMICA D3 13.5514 555 4] 14.106
POSIZIONE ECONOMICA C7 916 1.545 2.239 4,700
POSIZIONE ECONOMICA C6 914 2.062 1.107 4.083
POSIZIONE ECONCMICA G5 1.825 1.576 54 3.455
POSIZIONE ECONOMICA C3 908 1.278 217 2.403
POSIZIONE ECONOMICA C1 908 672 [\ 1.580
POSIZIONE ECONOMICA B8 852 893 112 1.857
POSIZIONE ECONOMICA B7 1.393 1.842 688 3.923
POSIZIONE ECONOMICA B6 794 1.680 275 2.759
POSIZIONE ECONOMICA BS 754 540 1.356 2.690
POSIZIONE ECONOMICA B2 792 674 178 1.644
POSIZIONE ECONOMICA B1 792 333 892 2117
POSIZIONE ECONCMICA A2 343 446 0 789

TOTALE 75.938
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
It versamento della quota irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No
Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEOQ FAMILIARE 1.577
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.583
FORMAZIONE DEILL PERSONALE 1.765
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI D COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 2.385
ALTRE SPESE 9.736
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 5609
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 322
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.088
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 128.575
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO v}
IRAP 41.354
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) a
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Voci di spesa :

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 4.625
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. o
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR| RUCLO/IN CONV. (-} 0
RIMBORSI| RICEVUT! DALLA REGIONE PER LA PEREQUAZIONE STIPEND 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 16.197
Totale 183.322

Elenco istituzioni ed importi dei vimborsi ricevuti

Comune di Moimacco: E 6.205,35 - Gestione pratiche SGATE da ANCI E 1.614,72 - Comune di Varmo E 8.376,71
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo contratiazions collettiva decentrata integrativa
Risorse {isse aventl caraflere di cartezza e stabilta
ART 32 C 1 CCRL 16-18 « RIS STAB DIF Tl 31.12.2016 25.965 1]
ART 32 CC 9-10 CCRL 16-18 = RIS STABILI PERS TRASFERITO {IN} §.603 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo contratt. coil. decentrata integrativa 34.566 0
Risorse variabili
ART 32 C 1 CCRL 16-18 - Ri5 VAR DIP T1 31.12.2016 24.000 9
ART 32 CC 9-10 CCRL 16-18 - RIS VARIAB PERS. TRASF.TO (IN) §.000 ]
intale Risorse variabili Fondo contratt. coll. decenirata integrativa 27.000 i
totale Fondo contrall. coll. decentrata integrativa 61,568 0
Fando conlratiazione collattiva decentrata intagrativa
Destinazion effettivamente erogate a valera sul fondo dell'anno di rferimento
ART 32 C 1 CCRL 16-18 - PROGR ECON ORIZZONTAL| {STORICHE) \] 21777
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo del’anno di riferimento Fondo contratt. coll. decentrata integrativa 0 21.777
totale Fondo contralt. coll. decenirata mtegrativa 0 21.717
Oneri voc! stipendtali diverse art. 32 ¢. 6 Cerl 16-18
Destmazion effettivaments arogate a vatera sul fondo dell'anno di rferimento
ART 21 C 2L E CCRL 08-D1 - IND PARTICOLARE RESPONSABILITA 0 6373
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
ART 21 C2 L 1) CCRL 98-01 - IND STATO CIV ANAGR ELET TRIBUT 0 200
ARTT 3-4-5-6 CCRL 16-16 -~ IND CONDIZIONI DI LAVORO DIVERSE 1] 1.440
ART 17 C 8 CCRL 2002 - PRESTAZIONI LAVORO STRACGRDINARIO 1] 4189
tolale Dastinaziom effettivamente erogate a vatare sui fondoe dellanna di nferimento Oneri voct stipendiali diverse art. 32 ¢, € Gerd 16-18 Q 12.12
totale Cneri voci stipendiall diverse ant. 32 ¢. & Cerl 16-18 0 12.212
Totale 61.568 33.989
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compitazione/retlifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di conltrollo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzicne del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerlificazione del confratto integrativo (arl. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001})

355 Data di cerlificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i defl'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=aimenoc
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente {euro}

361 importo complessivo delle voci del fondofi dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi
funzieni tecniche ecc.)
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delf'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzieni dirigenziali previste nelfl'ordinamento

309 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutiure organizzative complesse ai sensi dell'art. 45, ¢. 4 del Ccerl 29.02.2008 effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione

310 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all’art. 45, c. 4 del Cerl 29.02.2008 (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

181 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eurc)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo fotale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell’anno di rilevazione {euro)

115 importo totate della retribuzione di risultato non ercgata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro}

169 Le retribuzioni di risultato sono comrelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?
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273 Sono utilizzati indicatori di risuliato attinenti al'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono ufilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di altre analogo organismo per la valutazione deila retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronte con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sone stati costituiti | nuclei di valutazicne per il personale dirigente {S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cent 23.12.1929) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte delfAmministrazione (max 1.500 caratieri}

Pag. 43 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - 5821 - 1 - DATA: 9/10/2019 - ORA; 4:45



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

funzioni tecniche ecc.}

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall‘organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la Si
contrattazione inlegrativa del'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (coniratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? SI

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del 17-12-2018
Digs 165/2001}

354 Data di certificazione del sole contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rifevazione, sulla base di cerificazioneg costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 31-12-2018
195 Annualitd di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica defia presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

222 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dlgs 752017 esposto come somma del fondo per la contrattazione integrativa 2018 e delle somme per il lavoro straordinatio per il medesimo anno {euro) 4073
361 Importo complessive delle voci del fondoft dell'anno corrente non interessate dal limite di cui al'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 {in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 28289

362 Importo del limite di cui ali'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)
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364 Importo del limite di cui al'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anne corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio,
accessorio € O.R. a carico dell'amministrazione)

263 (evenluale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per it recupero delle risarse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro) 4415
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

315 Numero fotale delle posizioni organizzative previste nellanno di rifevazione 1
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per ia fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 9728
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Di RILEVAZIONE

308 E' slala verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 4, c. 2 del Cerl 3.7.2007 al fini delle PEO {S/N)? Sl
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 8
188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {clo& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto Sl
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione olire il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)? Si
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133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro} 0
PERFORMANCE / RISULTATO

164 Impoito totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 6200
210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fonde dell'anno di ritevazione (euro) 2098
162 Importo totale della produttivitd non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fonda dell'anno di rilevazione (guro) 1267
287 Imporio totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione {euro) 7324
134 importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ece. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 296
rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata |a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.19299) (S/N) ? S1
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? ASSOCIATA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 35,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informagzioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazieni/chiarimenti da parte del’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)

del pubblico impiego regicnale e locale.

Il maggior Importo rispetto al limite di spesa dell'anno 20186, calcolato a livello di singolo Ente e pari a E 4.072,48 e non verra liquidato fino alla cerificazione della Regione FVG del rispetto di tale limite a livello di sistema integrato
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